
‭Beleid Veilige Gemeente Hervormde Gemeente Heukelum‬

‭Inleiding‬

‭Het lijkt zo vanzelfsprekend: in een gemeente van de Protestantse Kerk voel je je veilig. Leden‬
‭behandelen elkaar met respect. Mensen met speciale taken en opdrachten maken geen gebruik van‬
‭hun machtspositie. Kinderen en jongeren kunnen ongestoord meedoen.‬

‭Helaas gaat dat niet altijd en overal op. Ongewenste intimiteiten en situaties van misbruik komen ook‬
‭in de Protestantse Kerk voor. Daar willen en mogen we niet voor wegkijken. Onze kerk in Heukelum‬
‭wil graag een veilige kerk zijn voor iedereen, daarom hebben we vertrouwenspersonen aangesteld,‬
‭hebben we gedragsregels vastgesteld en hebben we die in dit beleidsplan opgenomen.‬

‭Bewustwording‬

‭De basis voor het beleid is bewustwording binnen de gemeente. Bewust zijn van‬‭machtsongelijkheid‬
‭onder gemeenteleden en de effecten daarvan. Machtsverschillen‬‭tussen groepsleiding en deelnemers‬
‭in het jeugdwerk, tussen ouderling en pastorant,‬‭tussen‬‭diaken en cliënt, tussen vrijwilliger voor‬
‭hand- en spandiensten en‬‭gemeentelid. Het effect kan‬‭zijn dat iemand met meer macht‬
‭grensoverschrijdend‬‭gedrag vertoont. De ander ervaart‬‭dat in eerste instantie niet als storend of wil‬
‭daar‬‭geen aandacht aan besteden. Tot het gevoel van‬‭veiligheid wordt aangetast.‬

‭Belangrijk is om te erkennen dat dit grensoverschrijdend gedrag ook in onze eigen gemeente‬
‭voorkomt. We zijn ons ervan bewust dat alle gemeenteleden recht hebben op een veilige gemeente‬

‭Het onderwerp ‘veilige gemeente’ zal met regelmaat terugkomen op de agenda van de kerkenraad‬
‭“wat doen we, gaat het goed en wat kan beter”.‬

‭Als kerkenraad zullen we erop toezien dat in bijeenkomsten (gespreksgroepen, clubwerk, catechese,‬
‭vieringen) zo nu en dan gebruikgemaakt wordt van activiteiten en werkvormen die bewustwording‬
‭over veiligheid bij de gemeenteleden, van oud tot jong, vergroot.‬

‭Vertrouwenspersonen‬

‭In onze gemeente zijn Marc Bron en Kitty Bron - van den Berg als vertrouwenspersonen aangesteld.‬

‭De vertrouwenspersonen bieden een luisterend oor aan degenen die met verhalen, vragen of‬
‭meldingen met betrekking tot de veiligheid in de gemeente komen, adviseren over eventueel te‬
‭nemen stappen en geven gevraagd en ongevraagd advies aan de kerkenraad rond gesignaleerde‬
‭knelpunten. De vertrouwenspersoon kan helpen (eventueel samen) een eerste stap te zetten,‬
‭adviseren en informeren over vervolgstappen, maar doet niets zonder toestemming van de‬
‭hulpvrager. Vertrouwenspersonen worden aangesteld voor een periode van vier jaar. Deze periode‬
‭kan telkens worden verlengd en kan zowel door de kerkenraad als door de vertrouwenspersoon‬
‭tussentijds worden beëindigd.‬

‭De vertrouwenspersonen hebben een preventieve taak door aandacht te hebben voor signalen van‬
‭(seksueel) misbruik in kerkelijke relaties en het bespreekbaar maken van (seksueel)misbruik en‬
‭ongewenst gedrag binnen onze kerk. Bij ongewenst gedrag denken we aan pesten, uitingen van‬
‭discriminatie, agressie en geweld, seksuele intimidatie en ongewenste intimiteiten.‬

‭Een vertrouwenspersoon heeft geheimhoudingsplicht, werkt zelfstandig en doet geen inhoudelijke‬
‭mededelingen aan de kerkenraad. Ook denkt de vertrouwenspersoon mee over voorlichting en‬
‭preventie. Hoe organiseer je op een goede manier blijvende aandacht voor preventie van (seksueel)‬
‭misbruik in de kerk.‬



‭Je kunt contact opnemen met Marc Bron en Kitty Bron van den Berg door te mailen naar‬
‭vertrouwenspersoon.kerkheukelum@gmail.com‬‭.‬

‭Meldpunt seksueel misbruik‬

‭De PKN is aangesloten bij het Meldpunt seksueel misbruik (SMPR).‬

‭De interne vertrouwenspersonen fungeren als contactpersoon voor Het Meldpunt. Het Meldpunt is‬
‭er in de eerste plaats voor slachtoffers van misbruik. Je kunt hier terecht als je informatie,‬
‭ondersteuning, of advies nodig hebt. Daarnaast geeft het Meldpunt advies aan kerken rond situaties‬
‭van misbruik en spreekt hen aan op hun verantwoordelijkheid voor veiligheid in de kerk.‬

‭Contact SMPR: 030- 3038590 - info@smpr.nl - www.smpr.nl‬

‭Omgangsregels/gedragscode‬

‭In een gedragscode staat wat de kerkenraad van de vrijwilligers en beroepskrachten verwacht, welk‬
‭gedrag wel en welk gedrag niet geaccepteerd wordt. De kerkenraad grijpt in als ze worden‬
‭overschreden.‬

‭Voor een veilige gemeente zijn we samen verantwoordelijk. Met elkaar spreken we daarom deze‬
‭gedragscode af.  Deze gedragscode is opgesteld ter bescherming van alle leden en vrijwilligers van de‬
‭kerk. Uiteraard hebben we de tien regels (geboden) gekregen van God, dat is iets waar we ons‬
‭allemaal aan moeten houden. De kerkenraad de volgende tien gedragsregels vastgesteld:‬

‭*  Wij respecteren onze naaste, iedereen telt mee.‬

‭*  Wij spreken geen godslasterlijke, grove of schuttingtaal.‬

‭*  Wij maken op geen enkele wijze misbruik van onze machtspositie.‬

‭*  Wij gebruiken geen geweld of bedreigen de ander niet.‬

‭*  We doen niet mee aan negeren – pesten – uitlachen of roddelen over anderen.‬

‭*  We komen niet ongewenst dichtbij en raken onze medemens niet tegen hun wil aan.‬

‭*  Wij stellen geen ongepaste vragen en/of  opmerkingen over het persoonlijk leven van de ander.‬

‭* Wij geven de ander geen seksueel getinte aandacht.‬

‭* Wij houden geheim wat ons vertrouwelijk ter kennis is gekomen. Alleen als er gevaar of schade bij‬
‭anderen kan worden voorkomen dan melden wij dit bij de vertrouwenspersoon.‬

‭* Wij maken bewust gebruik van bestaande communicatiemiddelen. In het gebruik hiervan zorgen we‬
‭ervoor dat de privacy van anderen wordt gewaarborgd‬

‭(Na)zorg‬

‭In preek en liturgie houden we rekening met slachtoffers van machtsmisbruik of andere misstanden‬
‭(woordkeuze in gebeden, liedkeuze).‬

‭We zorgen voor nazorg en pastorale zorg aan slachtoffers van grensoverschrijdend gedrag in de‬
‭gemeente.‬
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‭We zorgen voor nazorg en pastorale zorg aan daders van grensoverschrijdend gedrag in de gemeente.‬
‭Dit kan niet dezelfde persoon zijn die het slachtoffer begeleidt.‬

‭Sommige gemeenteleden zijn slachtoffers of daders van incest, huiselijk geweld, vormen van‬
‭machtsmisbruik en bedreigende situaties in het werk (ambulancepersoneel, militairen, politie,‬
‭werkenden in de zorg en hulpverlening) of elders of van criminaliteit. We willen ervoor zorgen dat‬
‭ook zij zich in onze gemeente veilig voelen. Zij willen gehoord, gezien en erkend worden. We hebben‬
‭vaak de neiging weg te kijken of niet het geduld op te brengen hen blijvende aandacht en zorg te‬
‭geven.‬

‭Communicatie‬

‭Bij het betrekken van gemeenteleden in Veilig Gemeente-zijn speelt communicatie een belangrijke‬
‭rol. Om gemeenteleden erbij te betrekken kan er bijvoorbeeld een gemeente-avond georganiseerd‬
‭gaan worden met het thema Veilige Gemeente. Het zou mooi zijn wanneer de vertrouwenspersonen‬
‭ook op deze avond aanwezig zijn en vragen kunnen beantwoorden. Er kan ook iemand van Veilige‬
‭Kerk gevraagd worden.‬

‭De nieuw opgestelde gedragsregels zullen per nieuwsbrief met de gemeente gedeeld worden. De‬
‭gedragsregels zullen zichtbaar opgehangen worden in de hal van de kerk en in de hal van het‬
‭Hervormd Centrum. Op website en de toekomstige kerk-app zullen we verwijzen naar beleidsplan en‬
‭vertrouwenspersonen. Ook zullen we duidelijk weergeven hoe zij zijn te vinden. De‬
‭vertrouwenspersonen zullen ook vermeld gaan worden op een vaste plek in de kerkbode.‬

‭Vasthouden van beleid‬

‭Het onderwerp veilige gemeente laten we terugkomen in het jaargesprek met de predikant en we‬
‭bespreken het onderwerp jaarlijks in de kerkenraad.‬

‭Per 1 juli 2025 wordt voor alle medewerkers en vrijwilligers van lokale gemeenten binnen de‬
‭Protestantse Kerk een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verplicht. Een VOG is een verklaring van het‬
‭Ministerie van Justitie en Veiligheid waaruit blijkt dat iemands gedrag geen bezwaar vormt bij het‬
‭uitoefenen van een nieuwe taak of functie in de samenleving. Tot de genoemde personen die zo’n‬
‭VOG moeten hebben, behoren in ieder geval de ambtsdrager, alle anderen die namens de gemeente‬
‭pastorale taken hebben, functies waarin men regelmatig (bege)leiding geeft aan minderjarigen of‬
‭kwetsbare mensen en voor vertrouwenspersonen. De kerkenraad zal er op toezien dat onze‬
‭gemeente per genoemde datum aan deze bovenstaande voorwaarden zal hebben voldaan.‬

‭Vastgesteld in de kerkenraadsvergadering te Heukelum op 9 juli 2024‬


